
 

Информация о деятельности учреждения за 2023 год 

Раздел 1 Организационная структура учреждения 

Наименование субъекта отчетности полное 

(сокращенное) 

Государственное казенное общеобразовательное 

учреждение Удмуртской Республики «Средняя 

общеобразовательная школа-интернат № 19 г. 

Сарапула» (ГКОУ УР СОШИ №19 г.Сарапула») 

 

Юридический (почтовый) адрес 

427960, Удмуртская Республика, город Сарапул, 

улица Горького,30,телефон/факс (34147) 4-18-34,    

4-18-36 

 

Фактический адрес 

427960, Удмуртская Республика, город Сарапул, 

улица Горького,30,телефон/факс (34147) 4-18-34,     

4-18-36 

 

Организационно-правовая форма субъекта отчетности Государственное учреждение 

Сведения об изменениях наименования субъекта 

отчетности за отчетный период, если такие изменения 

производились 

- 

ИНН/КПП 
ИНН 1827008061/ КПП 183801001 

 

Основные виды деятельности Учреждения 

Учреждение осуществляет свою деятельность в 

соответствии с предметом и целями деятельности, 

определёнными законодательством и настоящим 

Уставом, путём оказания услуг в сфере образования. 

Основными видами деятельности 

Учреждения является реализация: 

адаптированных основных общеобразовательных 

программ начального общего образования; 

адаптированных основных общеобразовательных 

программ основного общего образования; 

 адаптированных основных общеобразовательных 

программ среднего общего образования. 

 

Основные цели Учреждения 

Целями деятельности Учреждения являются: 

формирование у обучающихся общей культуры, 

обеспечивающей разностороннее развитие их 

личности (нравственно-эстетическое, социально-

личностное, интеллектуальное, физическое); 

охрана и укрепление физического и психического 

здоровья обучающихся, в том числе их социального 

и эмоционального благополучия, формирование у 

обучающихся навыков здорового образа жизни; 

формирование основ гражданской идентичности и 

мировоззрения у обучающихся в соответствии с 

принятыми в семье и обществе духовно-

нравственными и социокультурными ценностями; 

создание единого целенаправленного процесса 

воспитания и обучения, являющегося общественно 

значимым благом, и осуществляемого в интересах 

человека, семьи, общества и государства, а также 

приобретение обучающимися в процессе освоения 

адаптированных основных общеобразовательных 

программ знаний, умений, навыков, универсальных 



учебных действий,  ценностных установок, опыта 

деятельности; 

создание специальных условий для получения 

образования в соответствии с возрастными, 

индивидуальными особенностями и особыми 

образовательными потребностями, развитие 

способностей и творческого потенциала каждого 

обучающегося как субъекта отношений в сфере 

образования; 

обеспечение вариативности и разнообразия 

содержания адаптированных основных 

общеобразовательных программ и организационных 

форм получения образования обучающимися с 

учетом их образовательных потребностей, 

способностей и состояния здоровья, типологических 

и индивидуальных особенностей; 

формирование социокультурной и образовательной 

среды с учетом общих и особых образовательных 

потребностей разных групп обучающихся. 

 

Основные задачи Учреждения 

Задачами учреждения является оказание 

образовательных услуг в сфере общедоступного и 

бесплатного начального общего, основного общего, 

среднего общего  образования обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья, а именно: 

дети слабослышащие и позднооглохшие, 

слабовидящие, с тяжелыми нарушениями речи, с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата, с 

задержкой психического развития, обеспечение 

охраны здоровья и создание благоприятных условий 

для разностороннего развития личности, в том числе 

возможности удовлетворения потребности 

обучающегося в самообразовании и получении 

дополнительного образования, присмотр и уход за 

обучающимися 

Перечень открытых лицевых счетов 

 

03132D004591, 04132D04591, 05132D04591 

 

 

 

Перечень основных нормативных правовых актов, 

регламентирующих деятельность субъекта отчетности 

273 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 

от 29.12.2012 года 

Информация о субъектах отчетности, созданных на 

определенный срок, с указанием сроков их деятельности 
- 

Сведения об основных направлениях деятельности 

Адаптированные основные общеобразовательные 

программы начального, основного, среднего общего 

образования 

Информация о наличии подведомственных 

государственных (муниципальных) учреждений 
Не имеет 

Информация о наличии государственных 

(муниципальных) унитарных и казенных предприятий и 

изменениях их количества, функций, произошедших за 

отчетный период 

Не имеет 

Информация об изменении состава бюджетных 

полномочий получателей, распорядителей бюджетных 

средств, находящихся в ведении главного распорядителя 

(распорядителя) бюджетных средств, а также 

администраторов находящихся в ведении главных 

администраторов источников финансирования дефицита 

бюджета, главных администраторов доходов бюджета 

В отчетном периоде изменение состава полномочий 

учреждения не осуществлялось. 



Наименование органа, осуществляющего внешний 

государственный (муниципальный) финансовый 

контроль 

Министерство финансов Удмуртской Республики 

Информация о передаче полномочий по ведению 

бухгалтерского учета иной организации 

(централизованной бухгалтерии) на основании договора 

(соглашения) с указанием их реквизитов 

(п. 56 Инструкции N 33н) 

Ведение бухгалтерского учета, составление и 

представление бухгалтерской (финансовой) 

отчетности передано Учреждением самостоятельно  

КУ УР «РЦУиО». Соглашение № 01-07/103 от 

15.02.2021г. 

Информация, оказавшая существенное влияние и 

характеризующая организационную структуру субъекта 

отчетности за отчетный период, не нашедшую 

отражения к таблицах и приложениях: 

-информация о смене руководителя; 

-информация о составе  наблюдательного совета, в том 

числе об изменении его состава; 

-иная информация о деятельности субъекта отчетности, 

существенная для понимания пользователями 

отчетности финансового положения, финансовых 

результатов деятельности и движения денежных средств 

В отчетном периоде, информация, оказавшая 

существенное влияние и характеризующая 

организационную структуру субъекта отчетности, не 

нашедшую отражения к таблицах и приложениях не 

осуществлялась. 

Раздел 2 "Результаты деятельности субъекта бюджетной отчетности" 

 

Сведения о ресурсах, используемых для достижения 

показателей результативности деятельности субъекта 

отчетности: 

 

-численность работников (штатная, среднесписочная, 

фактическая); 

 

-причины изменения штатной численности; 

 

-стоимость имущества учреждения (в том числе указать 

стоимость неэксплуатируемого имущества) 

 

-объемы закупок (количество заключенных контрактов в 

рамках 44-ФЗ и 223-ФЗ , в том числе по конкурсным 

процедурам и с единственным поставщиком) 

 

-причины увеличения / снижения закупок в текущем 

году по сравнению с прошлым годом 

 

(Инструкция 191н, 33н) 

Средняя численность сотрудников за отчетный 

период - 85 чел. 

Штатная  численность работников на начало и конец 

отчетного периода составила 117 шт.ед. фактическая 

численность работников составила 85 чел. 

. 

 

 

 

Сведения о мерах по повышению квалификации и 

переподготовке специалистов 

(Инструкция 191н, 33н) 

15 сотрудников, обученных по программе: 

обновление материально-технической базы в 

организациях, осуществляющих образовательную 

деятельность исключительно по адаптированным 

основным общеобразовательным  программам (за 

счет средств бюджета УР). Источник финансового 

обеспечения расходов на обучение - 

8740702046Е121870244226 (КФО 1), средства 

бюджета УР на сумму 63000,00 

Сведения о техническом состоянии, эффективности 

использования, обеспеченности субъекта отчетности и 

его структурных подразделений основными фондами: 

-соответствия величины, состава и технического уровня 

фондов реальной потребности в них, 

-основных мероприятиях по улучшению состояния и 

сохранности основных средств 

-сведения о своевременности поступления 

материальных запасов 

 

(Инструкция 191н, 33н) 

Техническое состояние основных фондов хорошее. 

Эффективность использования: все основные 

фонды, числящиеся на балансовых и забалансовых 

счетах используются на 90% для достижения 

уставных целей учреждения. Анализ эффективности 

использования основных средств осуществляется в 

рамках проведения комплексных и тематических 

проверок. Обеспеченность основными средствами 

хорошая - 95%. Для полного оснащения учреждение 

испытывает потребность в компьютерном 

оборудовании (мониторы, системные блоки, МФУ) - 

5 комплектов. 

В учреждении своевременно проводятся 

диагностика, техническое обслуживание, ремонт 

НФА.  Сохранность основных фондов 

обеспечивается посредством их закрепления за 

https://internet.garant.ru/#/document/12184447/entry/56


конкретными ответственными лицами и 

проведением плановых  инвентаризаций имущества. 

Готовится пакет документов для основных средств, 

подлежащих списанию. 

Наличие всех необходимых элементов, частей, 

деталей, компонентов и аксессуаров в имеющихся 

комплектах оборудования соответствует 

информации, указанной в спецификациях и 

технических документах. 

Информация об объектах учета, которые не признаются 

в бюджетном учете из-за невозможности оценить их 

стоимость (п. 49 Стандарта "Концептуальные основы") 

Объектов, стоимость которых нельзя надежно 

оценить, у Учреждения нет 

Информация об основных видах безвозмездно 

полученных услуг (работ) (подп. "г" п. 55 Стандарта 

"Доходы") 

Информация о безвозмездно предоставленных 

работах в бюджетном учете Учреждения не 

отражалась, признание доходов не осуществлялось. 

Раздел 3 

Анализ отчета об исполнении учреждением плана его деятельности 

Информация, раскрывающая  причины отклонений от 

плановых показателей в части доходов, расходов, 

источников финансирования дефицита) (для КУ) 

(Инструкция N 191н) 

Учреждение является получателем бюджетных 

средств и финансируется за счет средств бюджета 

Удмуртской Республики на основании бюджетной 

сметы. Платных услуг не имеет. 

 

За 2023 год доведено лимитов бюджетных 

ассигнований на общую сумму 77 403 820,24 руб., из 

них: 

1) фонд заработной платы – 39 515 121,16 руб., 

2) выплаты на отчисления по заработной плате 

–12 251 136,75; 

3) закупка энергетических ресурсов – 

4 253 302,37руб.(теплоэнергия, 

электроэнергия). 

4) прочая закупка работ и услуг – 2 780 098,85 

руб. (холодное водоснабжение и 

водоотведение, вывоз ТКО, интернет, связь, 

ежемесячные платежи по обслуживанию 

учреждения (тревожная кнопка, система 

оповещения о пожаре и др), страхование, 

ГСМ, канцтовары, хозтовары, бланки 

строгой отчетности. 

5) Налоги  – 1 696 088 руб., 

6) На подготовку к отопительному сезону – 

119 500 руб. 

7) мероприятия по обеспечению безопасности 

образовательного процесса – 702 070,00 руб. 

установка электромагнитных замков, 

видеодомофоны) 

8) на питание лиц с ограниченными 

возможностями здоровья и обмундирование 

– 5 682 222,30руб. 

9) на приобретение оборудования в рамках 

национального проекта «Современная 

школа» - 7 271 655 руб. 

10) на приобретение расходных материалов  в 

рамках национального проекта 

«Современная школа» - 154 050 руб. 

11) на обучение специалистов в рамках 

национального проекта «Современная 

школа» - 63 000 руб. 

12) на текущий ремонт кабинетов в рамках 

национального проекта «Современная 

школа» - 500 000 руб. 

13) классное руководство (ФБ) – 1 783 963,60 

руб. 

Кассовый расход составил 77 222 791,68 руб. 

http://internet.garant.ru/document/redirect/71586636/1049
http://internet.garant.ru/document/redirect/71947652/1554


Остаток средств на счете на 31.12.2023 – 181 028,56 

руб. Не сняли экономию по результатам 

проведенных торгов по целевым средствам. Остаток 

по контрактам на продукты питания 112 227,30 руб., 

услуги связи 2029,32 руб, энергетические ресурсы 64 

231,92 руб. 

На конец года имеется кредиторская задолженность 

за декабрь 2023 года за услуги связи – 159,54 руб., 

продукты питания – 1 290 руб., страховые взносы 

713 869,85 руб. 

 

Информация о принятии обязательств (денежных 

обязательств) сверх утвержденных учреждению 

плановых (сметных) назначений 

 

(Инструкция N 191н, 33н) 

Сверх утвержденных учреждением плановых 

сметных назначений не имеется. 

 

Информация о принятых учреждением обязательствах 

(денежных обязательствах), исполнение которых 

предусмотрено в соответствующих годах, следующих за 

отчетным годом (количество, сумма и предмет 

контрактов (договоров)) 

 

(Инструкция 191н, 33н) 

Учреждением не было принято бюджетных 

обязательств, исполнение которого предусмотрено в 

2024 году. 

 

Ответственный за предоставление информации: 

 

Экономист Мышкина О.А., тел. 8(34147) 4-04-27 

(должность, ФИО) 


